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Wie Unternehmen ihre Wunschmitarbeiter finden  

In der CAREERS LOUNGE kommen Kandidaten und 
Arbeitgeber zusammen  
 
Mit der Talentsuche „Wunschmitarbeiter finden“ bietet das Internetportal 
CAREERS LOUNGE Unternehmen einen neuen Weg in der Personal-
Rekrutierung. Arbeitgeber profitieren von einem effektiven Zugang zu Fach-, 
Vertriebs-und Führungskräften, durch den sie schnell und unkompliziert 
Vakanzen besetzen können. 

Das Wissensforum CAREERS LOUNGE eröffnet mit seiner innovativen Talent-Datenbank 
„Wunschmitarbeiter finden“ Personalentscheidern eine zeitgemäße Herangehensweise an 
die zunehmend anspruchsvollere Rekrutierung von Fach-, Vertriebs- und Führungskräften: 
Eine Übersicht mit gezielten Filterfunktionen zeigt ihnen wechselbereite Talente aus allen 
Branchen und Funktionen. Die Kontaktaufnahme erfolgt von Mensch zu Mensch über die 
Ansprechpartner des Anbieters. Der Vorteil für die Kandidaten: Sie können ihre berufliche 
Erfolgsgeschichte und ihre Jobsuche ohne Kosten oder Mitgliedsbeiträge anonymisiert 
veröffentlichen und sich neue Jobmöglichkeiten zugänglich machen, während sie noch in 
ihrer sicheren Position tätig sind. Unternehmen finden in diesem Umfeld erfolgreiche 
Persönlichkeiten mit mehrjähriger Berufserfahrung, die sonst nirgendwo sichtbar und am 
Markt nicht frei verfügbar sind. Auch für Unternehmen ist die Einsicht in die Jobprofile 
kostenfrei, erst bei erfolgreicher Vermittlung wird ein Honorar fällig.  

In der Übersicht „Wunschmitarbeiter finden“ sind mehrere hundert aussagekräftige Profile 
von High Potentials aufgelistet, die sich für eine neue Herausforderung interessieren. Die 
Anzahl steigt täglich und wird laufend aktualisiert. Die anonymisierte Darstellung beinhaltet 
unter anderem Berufsfeld, Branche und Standort, Geschlecht sowie Berufs- und 
Führungserfahrung, zusammengefasst in einer aussagekräftigen Erfolgsgeschichte.  

München, 19.05.2017 
Zeichenzahl: 3.888  
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„Die CAREERS LOUNGE offeriert Personalentscheidern einen neuen, höchst intelligenten 
Kanal für die Mitarbeitersuche“, erklärt Jürgen Bockholdt, CEO der CAREERS LOUNGE. „Wir 
unterstützen Unternehmen aktiv und mit großer Expertise bei der Personalsuche. Und wir 
bieten sowohl Wunscharbeitgebern als auch Wunschmitarbeitern einen speziellen Mehrwert, 
weil wir sie von Mensch zu Mensch im digitalen Zeitalter zusammenbringen.“ 

Talente entdecken  

Damit Persönlichkeiten und Unternehmen unkompliziert zusammenkommen, ist die Suche 
in der Datenbank mit übersichtlichen Filtermöglichkeiten ausgestattet. Wichtige berufliche 
Stationen und Erfolge der Jobsuchenden sind anhand einer Success Story erkennbar. Alle 
Personen stammen aus qualifizierten und gehobenen Positionen unterschiedlicher Branchen 
und streben die nächsthöheren Herausforderungen an.  

Auf Qualität vertrauen 

Jedes individuelle Profil wurde vorab evaluiert, denn jeder Einzelne steht separat und 
persönlich im Kontakt mit der CAREERS LOUNGE. Das sichert eine hohe Qualität der 
Bewerberprofile: Jeder Lebenslauf und alle Unterlagen wurden im Vorfeld nach strengen 
Kriterien von erfahrenen Personalexperten geprüft. Alle eigenhändig ausgewählten Talente 
verfügen über hohe fachliche und berufliche Kompetenz, die überwiegende Mehrzahl besitzt 
einen akademischen Abschluss.  

Zeit sparen 

Das Verfahren spart Unternehmen Zeit und Aufwand, da die wichtigsten Fakten unmittelbar 
aufgelistet sind. Personalentscheider können zeitraubende Recherchen reduzieren, indem 
sie den direkten Zugang zu aktuellen Profilen einsehen, um kurzfristige Lösungen für ihre 
Personalengpässe zu finden.  

Kosten im Griff behalten 

Die Suche über Online-Stellenanzeigen und die gängigen Netzwerke führt heutzutage kaum 
noch zu effizienten Ergebnissen, da sowohl Unternehmen als auch Personaldienstleister aus 
den gleichen Quellen schöpfen. Die CAREERS LOUNGE beschreitet deshalb einen anderen 
Weg: Sie ist hauptsächlich mit Persönlichkeiten in Kontakt, die dem üblichen Markt nicht zur 
Verfügung stehen und erst bei einer idealen Option zum Wechsel bereit sind. Daraus 
resultieren vitalere Möglichkeiten, Spezialisten sowie Fach-, Vertriebs- und Führungskräfte  
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aller Branchen mit exzellenten fachlichen Eigenschaften und Erfahrungen und speziellen 
sozialen Kompetenzen zu rekrutieren. Wenn Unternehmen über diesen Weg ihren 
Wunschmitarbeiter finden und einstellen, wird im Erfolgsfall ein Vermittlungshonorar fällig.  

Die neue Talent-Datenbank „Wunschmitarbeiter finden“ soll für Unternehmen eine 
ergänzende Maßnahme darstellen, durch die sie mit schlanken Prozessen ihren bestehenden 
Rekrutierungsprozess optimieren können.   

 

 

Über die CAREERS LOUNGE 

Die CAREERS LOUNGE ist das Wissensforum für den beruflichen und persönlichen 
Lebenserfolg. Für alle spannenden und inspirierenden Persönlichkeiten, die neue Wege 
gehen wollen – im Leben und im Business. Topaktuell und mit hochwertigen Fachartikeln, E-
Booklets, Interviews, Veranstaltungstipps und Videos verschafft die CAREERS LOUNGE ihren 
Besuchern als LOUNGISTEN den entscheidenden Wissensvorsprung.  
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